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七个很准的心理暗示

1、当你对某件事情抱着百分之一万的相信，它最后就会变成事实。

2、期望定律：期望定律告诉我们，当我们怀着对某件事情非常强烈期

望的时候，我们所期望的事物就会出现。 
3、情绪定律：情绪定律告诉我们，人百分之百是情绪化的即使有人

说某人很理性，其实当这个人很有“理性”地思考问题的时候，也是受到他当时情绪状态的影响，“理性地思考”本身也是一种情绪状态。所以人百分之百是情绪化的动物，而且任何时候的决定都是情绪化的决定。

4、因果定律：任何事情的发生，都有其必然的原因。有因才有果。换

句话说，当你看到任何现象的时候，你不用觉得不可理解或者奇怪，因为何事情的发生都必有其原因。你今天的现状结果是你过去种下的因导致的结果。

5、吸引定律：你的思想专注在某一领域的时候，跟这个领域相关的人、事、物就会被你吸引而来。

6、重复定律：任何的行为和思维，只要你不断的重复就会得到不断的加强。

在你的潜意识当中，只要你能够不断地重复一些人、事、物，它们都会在潜意识里变成事实。

7、累积定律：很多年轻人都曾梦想做一番大事业，其实天下并没有什么大事可做，的只是小事。一件一件小事累积起来就形成了大事。任何大成就或者大灾难都是累积的结果。
如果你和朋友共事，当你们有不同意见时，你会：
● 坚持己见
              ●希望再和对方多沟通沟通
●不想跟对方争，即使自己是对的，也不去坚持
测试结果：坚持己见

你是一个很有主见，对自己很有信心的人。但是，太有自信，似乎有成为自大主观、自我意识太强烈、不为别人考虑，人与人共事，最重要的是合作关系的和谐，这种团队精神是促进人际关系的催化剂。因为，这件事是需要大家的力量合作才能完成的，如果都听你一个人的，那就失去团体合作的必要了。所以，自信可能是你成功的条件和本钱，但也很可能是人际关系的致命伤。最好多听听别人的意见，就算要坚持己见，也要透过沟通让人心服口服。
· 希望再和对方多沟通沟通
你有这种沟通习惯和观念，表示你很适合团体工作，你的人际关系也会因你的这种合群观念而拓展顺利。不过，虽然沟通是好事，但绝不要为了搞好人际关系而去沟通，更不要因为要讨好同事而委曲自己的本意。如此一来，你的主见和个性就会荡然无存，不起眼，也不受尊重。这应该不是你所想要的吧！
· 不想跟对方争，即使自己是对的，也不去坚持
你这种放弃自己主见和权益的做法，会让人家觉得你根本不重视这个工作，也不尊重团体中的参与。你的心态可能是怕和别人形成一种对立状态，你本身又不擅于处理这种敌我关系，事实上，你为成全良好的人际关系而做让步，这种做法不但不会让你得到预期的效果，反而会因此得罪许多想做事的人，这是你所想不到的吧！
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